2025 Beneficios de Zillow México

Los beneficios de Zillow Group son una promesa de apoyo y seguridad para cada persona y familia dnica que
elige hacer de Zillow Group su hogar. Nos comprometemos a disefiar programas de beneficios que generen un
sentido de pertenencia, representen nuestra cultura dindmica, innovadora e inclusiva, y cuiden de nuestra
comunidad en cada capitulo del increible viaje de la vida.

Zillow México hara las contribuciones patronales requeridas a IMSS, INFONAVIT y AFORE. Usted seré responsable de su parte de las
contribuciones y se deducirdn de su salario segun sea necesario.
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Zillow ofrece un beneficio de Vales
de Despensa administrado por
Pluxee. Los empleados reciben un
depodsito mensual de $1500 MXN
(libres de impuestos) en una tarjeta
de débito proporcionada por Pluxee.
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Aguinaido
Ofrecemos un aguinaldo de 30 dias
que se pagard a mas tardar el 20 de diciembre.

Tiempo de enfermedad pagado
- Se acumularé 1 hora por cada 30 horas
Licencia parentul trabajadas, con un limite de 6 dias al afio.
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